STATUT PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA
POD NUTKA
W RYDULTOWACH

Statut opracowany zostat na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr67, poz.329
z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
ramowych statutow publicznej sze$cioletniej szkoty podstawowej, publicznego
gimnazjum oraz publicznego przedszkola ( Dz. U. Nr 14, poz. 131 z p6zniejszymi
zmianami).



Rozdziat I. NAZWA PRZEDSZKOLA, USTALENIA WSTEPNE

> w ph e

Przedszkole jest placowka prywatna.

Pelna nazwa przedszkola brzmi : Prywatne Przedszkole Pod Nutka.

Lokalizacja : 44-280 Ryduttowy OS$. Karola nr 22

Osoba prowadzaca : Anna Urbanczyk zam. 44-280 Ryduttowy ul. Ligonia 10/40.

Rozdziat II. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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11.
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Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole czynne jest przez 5 dni w tygodniu.

Szczegbdlowsq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci : czas pracy
poszczegodlnych oddziatéw liczbg pracownikow oraz liczbe godzin pracy.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza oparta jest na podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia
15 lutego 1999r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego ( Dz. U. Nr14, poz.129 z pdzniejszymi zmianami ).

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min. W przedszkolu organizowane sg zajecia
dodatkowe zgodnie z potrzebami srodowiska w danym roku szkolnym oraz dostosowane
do mozliwosci rozwojowych.

Sposéb dokumentowania prowadzonych zaje¢ w przedszkolu jest zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

13. Wysoko$¢ czesnego ustala prowadzacy przedszkole w kwocie potrzebnej na pokrycie
wszystkich §wiadczen zwigzanych z prowadzeniem placowki .

14. Podstawg przyjecia w poczet wychowankow przedszkola jest wypehienie formularza —
umowy podpisanego przez prawnego opiekuna .

15. Optaty uiszcza si¢ w terminach ustalonych przez wtasciciela.

Rozdziat III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z Ustawg z dnia 07 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 poz.329 z 1996r. z pdzniejszymi zmianami) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogodlnego

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa tzn. tworzy warunki umozliwiajace osiggniecie dziecku gotowosci
szkolnej

3. Przedszkole umozliwia dziecku korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspoOlpracujac z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. Zarzadzenie Nr 15 MEN z
dnia 25 maja 1993r. w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej ( Dz. Urz. MEN Nr 6 poz. 19 z pdzniejszymi zmianami).

4. Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej —
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 1992r. w sprawie
ksztalcenia umozliwiajgcego podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowej (Dz. U. Nr 34, poz.150 z
pézniejszymi zmianami); Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizacji religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

5. Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci, metod, form i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka przez organizowanie réznorodnych
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw

spotecznych i wchodzeniu w rozne osobowe interakcje.



. Przedszkole realizuje cele i tresci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych tj. poznawanie 1
rozumienie $wiata, nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie, odnajdywanie swojego
miejsca w grupie rowiesniczej i budowanie systemu wartosci.

. Przedszkole peti funkcje¢ doradcza, wspierajaca dziatania wychowawcze rodziny
(opiekundw) informuje na biezaco o postgpach dziecka, pomagajac w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;.

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola odpowiednio do wieku
dziecka i potrzeb srodowiskowych okres§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17 sierpnia 1992r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w
szkotach 1 placoéwkach publicznych ( Dz. U. Nr 65, poz.331 z p6Zniejszymi zmianami) a
w szczegolnosci:

Za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza
terenem przedszkola odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem pracy.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Kontrole nad wtasciwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola

sprawuje osoba petnigca dyzur w szatni zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

Rozdziat IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci :

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, w tym dziatalno$cig dydaktyczno —
wychowawcza.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow.
Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola.



Opiniuje zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
Opiniuje przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom przedszkola.
W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, radg pedagogiczng i rada
rodzicow.
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym — realizujagcym statutowe zadania
przedszkola dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
= Do kompetencji stanowigcych nalezy:
a) Zatwierdzenie planow pracy przedszkola
b) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu
= Rada pedagogiczna opiniuje :
a)  Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy i dzienny rozktad zajgc.
b)  Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
. Rada rodzicéw
W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Zasady jej tworzenia uchwala ogét rodzicow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa wyzej.
Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
. Wymiana informacji pomig¢dzy organami przedszkola odbywa si¢ na biezaco.
. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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W bezposrednim zakresie obowiazkéw wicedyrektora znajduje sig:

nadzdr pedagogiczny i organizacyjny nad oddziatami wyznaczonymi przez dyrektora
przedszkola.

Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Zastegpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Szczegotowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola na kazdy rok
szkolny w zaleznosci od potrzeb.

W przedszkolu moze dziata¢ rada Przedszkola.
W sktad rady przedszkola wchodza w rownej liczbie nauczyciele wybrani przez ogot
nauczycieli i rodzice wybrani przez ogot rodzicow.
Wybory do rady przedszkola przeprowadzaja niezaleznie od siebie poszczegdlne organy
przedszkola.
Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na taczny
wniosek dwoch podmiotéw : rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Rada przedszkola powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
Wybory s wazne jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych do
glosowania w danym organie Przedszkola, glosowanie odbywa si¢ wickszoscig glosow.
Glosowanie na cztonkéw rady przedszkola jest jawne lub tajne i przeprowadza je komisja
wyborcza wybrana w glosowaniu jawnym w poszczegolnych organach przedszkola w
sktadzie Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz.
Rada przedszkola uchwala swoj regulamin dziatalnosci.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do :
- Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych
w danym oddziale.
- Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
- Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.

Wspotpraca nauczycieli i rodzicow ma na celu :
- Stworzenie warunkéw dla prawidtowego rozwoju dziecka.
- Oddzialywanie na postawy rodzicielskie i podnoszenie wiedzy rodzicow o rozwoju 1

wychowaniu w okresie dziecinstwa.



- Wymiang informacji na tematy wychowawcze w celu wspierania dziatalno$ci

statutowej przedszkola.

Rozdziat V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

4. Do zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

e Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

e Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

e Planowanie, organizowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w
powierzonym oddziale i odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.

e Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka.

e Podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢¢ organizacyjno — wychowawczych zalecanych
przez dyrektora.

e Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

e Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

e Codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

e Tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery pracy.

e Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.

e Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. W przedszkolu oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikow obstugi niezbednych do
prowadzenia dzialalnosci statutowej przedszkola, a zakres ich obowigzkow tworzy

dyrektor przedszkola, w oparciu o Dziat Czwarty rozdziat I Ustawy z dnia 26 czerwca



1974r. Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami oraz potrzeb wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.
6. Szczegdlowe zakresy obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw przedszkola znajdujg si¢

w ich aktach osobowych.

Rozdziat VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, ktorym
odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczgszcza¢ do przedszkola nie dtuzej
niz do 10 roku zycia.

2. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla rozporzadzenie MEN z dnia 9 maja
1992r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie warunkow przyje¢ do publicznych
przedszkoli i szko6t oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych, oraz regulamin
rekrutacji.

3. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu
dziecka decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

e Wiasciwie zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

e Udziat we wszystkich zaje¢ciach i zabawach organizowanych w przedszkolu.

e Korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych.

e Rozrywek i imprez przedszkolnych.

e Bezpiecznego i zdrowego pobytu w przedszkolu.

e Odpoczynku.

e Swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, przezy¢ 1 wrazen.

e Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

e Podmiotowego zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym.

5. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastgpujacych przypadkach:
e Nie uiszczenia oplaty za przedszkole za okres jednego miesiaca i dtuze;j.
e (Czgstego lamania regulaminu przedszkola przez rodzicow.

e Gdy zachowanie dziecka znaczaco odbiega od ogdlnie przyjetych norm.



Rozdziat VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut udostepnia si¢ do wgladu prawnym opiekunom dzieci i nauczycielom.

3. Wszelkich zmian w statucie dokonuje przedstawiciel organu zatozycielskiego



