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STATUT  PRYWATNEGO  PRZEDSZKOLA 

POD NUTKĄ  

W  RYDUŁTOWACH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut opracowany został na podstawie : 
1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr67, poz.329         

z późniejszymi zmianami). 

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie 

ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego 

gimnazjum oraz publicznego przedszkola ( Dz. U. Nr 14, poz. 131 z póżniejszymi 

zmianami). 
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Rozdział I. NAZWA PRZEDSZKOLA, USTALENIA WSTĘPNE 

 

1. Przedszkole jest placówką prywatną. 

2. Pełna nazwa przedszkola brzmi : Prywatne Przedszkole Pod Nutką. 

3. Lokalizacja : 44-280 Rydułtowy Oś. Karola nr 22 

4. Osoba prowadząca : Anna Urbańczyk zam. 44-280 Rydułtowy ul. Ligonia 10/40. 

 

Rozdział II. ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny złożony z 

dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku. 

2.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 

3. Przedszkole jest wielooddziałowe. 

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach. 

6. Przedszkole funkcjonuje od 1 września do 31 sierpnia. 

7. Przedszkole czynne jest przez 5 dni w tygodniu.    

8. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji przedszkola. 

9. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności : czas pracy 

poszczególnych oddziałów liczbę pracowników oraz liczbę godzin pracy. 

10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza oparta jest na podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego określonego w  Rozporządzeniu  Ministra  Edukacji z dnia 

15 lutego 1999r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i 

kształcenia ogólnego ( Dz. U. Nr14, poz.129 z późniejszymi zmianami ). 

11. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min. W przedszkolu organizowane są zajęcia 

dodatkowe zgodnie z potrzebami środowiska  w danym roku szkolnym oraz dostosowane 

do możliwości rozwojowych. 

12. Sposób  dokumentowania  prowadzonych  zajęć  w  przedszkolu  jest  zgodny  z 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 w sprawie 

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji 
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przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 

dokumentacji. 

13. Wysokość czesnego ustala prowadzący przedszkole w kwocie potrzebnej na pokrycie 

wszystkich świadczeń związanych z prowadzeniem placówki . 

14. Podstawą  przyjęcia w poczet wychowanków przedszkola jest wypełnienie formularza – 

umowy podpisanego przez prawnego opiekuna .  

15. Opłaty uiszcza się w terminach ustalonych przez właściciela. 

 

Rozdział III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z Ustawą z dnia 07 września 1991r o 

systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 poz.329 z 1996r. z późniejszymi zmianami) oraz 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego 

2. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i 

bezpieczeństwa tzn. tworzy warunki umożliwiające osiągnięcie dziecku gotowości 

szkolnej 

3. Przedszkole umożliwia dziecku korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

współpracując z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. Zarządzenie Nr 15 MEN z 

dnia 25 maja 1993r. w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i 

pedagogicznej ( Dz. Urz. MEN Nr 6 poz. 19 z późniejszymi zmianami). 

4. Przedszkole podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej – 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 1992r. w sprawie 

kształcenia umożliwiającego podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i 

językowej uczniów należących do mniejszości narodowej (Dz. U. Nr 34, poz.150 z 

późniejszymi zmianami); Rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie 

warunków i sposobu organizacji religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. 

Nr 36, poz. 155 z późniejszymi zmianami). 

5. Przedszkole gwarantuje dostosowanie treści, metod, form i organizacji nauczania do 

możliwości psychofizycznych dziecka. 

6. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka przez organizowanie różnorodnych 

sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu przez dziecko wielorakich kontaktów 

społecznych i wchodzeniu w różne osobowe interakcje. 
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7. Przedszkole realizuje cele i treści wynikające z podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych tj. poznawanie i 

rozumienie świata, nabywanie umiejętności poprzez działanie, odnajdywanie swojego 

miejsca w grupie rówieśniczej i budowanie systemu wartości. 

8. Przedszkole pełni funkcję doradczą, wspierającą działania wychowawcze rodziny 

(opiekunów) informuje na bieżąco o postępach dziecka, pomagając w rozpoznawaniu 

możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej. 

9. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola odpowiednio do wieku 

dziecka i potrzeb środowiskowych określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 17 sierpnia 1992r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w 

szkołach i placówkach publicznych ( Dz. U. Nr 65, poz.331 z późniejszymi zmianami) a 

w szczególności: 

 Za bezpieczeństwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza 

terenem przedszkola odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem pracy. 

 Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub 

upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo. 

 Kontrolę nad właściwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola 

sprawuje osoba pełniąca dyżur w szatni zgodnie z harmonogramem dyżurów. 

 

Rozdział IV. ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

1. Organami przedszkola są: 

 Dyrektor przedszkola 

 Rada pedagogiczna 

 Rada rodziców  

2. Dyrektor przedszkola w szczególności : 

 Reprezentuje przedszkole na zewnątrz.   

 Kieruje bieżącą działalnością przedszkola, w tym działalnością dydaktyczno – 

wychowawczą. 

 Sprawuje nadzór pedagogiczny. 

 Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków. 

 Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 

 Dysponuje środkami finansowymi przedszkola. 
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 Opiniuje zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

 Opiniuje przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i 

innym pracownikom przedszkola. 

 W wykonaniu swoich zadań współpracuje z wicedyrektorem, radą pedagogiczną i radą 

rodziców.    

3. Rada pedagogiczna 

 Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym – realizującym statutowe zadania 

przedszkola dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

 W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

 Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze. 

 Do kompetencji stanowiących należy: 

a) Zatwierdzenie planów pracy przedszkola 

b) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

                       w przedszkolu 

 Rada pedagogiczna opiniuje : 

a) Organizację pracy przedszkola w tym tygodniowy i dzienny rozkład zajęć. 

b) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom  

                 stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo  

                 płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

4. Rada rodziców 

 W przedszkolu może działać rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci 

uczęszczających do przedszkola. 

 Zasady jej tworzenia uchwala ogół rodziców. 

 Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

statutem przedszkola. 

 W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa wyżej. 

5. Organy przedszkola współdziałają ze sobą. Każdy z organów ma prawo swobodnego 

działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. 

6. Wymiana informacji pomiędzy organami przedszkola odbywa się na bieżąco. 

7. W przedszkolu tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

8. Wicedyrektora powołuje i odwołuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 
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9. W bezpośrednim zakresie obowiązków wicedyrektora znajduje się: 

 nadzór pedagogiczny i organizacyjny nad oddziałami wyznaczonymi przez dyrektora 

przedszkola. 

 Prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej. 

 Zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności. 

 Szczegółowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola na każdy rok 

szkolny w zależności od potrzeb. 

10. W przedszkolu może działać rada Przedszkola. 

11. W skład rady przedszkola wchodzą w równej liczbie nauczyciele wybrani przez ogół 

nauczycieli i rodzice wybrani przez ogół rodziców. 

12. Wybory do rady przedszkola przeprowadzają niezależnie od siebie poszczególne organy 

przedszkola. 

13. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na łączny 

wniosek dwóch podmiotów : rady pedagogicznej i rady rodziców. 

14. Rada przedszkola powinna liczyć co najmniej 6 osób. 

15. Wybory są ważne jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawnionych do 

głosowania w danym organie Przedszkola, głosowanie odbywa się większością głosów. 

16. Głosowanie na członków rady przedszkola jest jawne lub tajne i przeprowadza je komisja 

wyborcza wybrana w głosowaniu jawnym w poszczególnych organach przedszkola w 

składzie Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego, Sekretarz. 

17. Rada przedszkola uchwala swój regulamin działalności.  

18. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

 Rodzice mają prawo do : 

- Znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych 

w danym oddziale. 

- Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

- Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat pracy przedszkola. 

 Współpraca nauczycieli i rodziców ma na celu : 

- Stworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju dziecka. 

- Oddziaływanie na postawy rodzicielskie i podnoszenie wiedzy rodziców o rozwoju i 

wychowaniu w okresie dzieciństwa. 
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- Wymianę informacji na tematy wychowawcze w celu wspierania działalności 

statutowej przedszkola. 

 

Rozdział V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz innych 

pracowników. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników przedszkola 

określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece dzieci. 

4. Do zadań nauczyciela w szczególności należy: 

 Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. 

 Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań. 

 Planowanie, organizowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej w 

powierzonym oddziale i odpowiedzialność za jej jakość. 

 Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu rozpoznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dziecka. 

 Podejmowanie i prowadzenie innych zajęć organizacyjno – wychowawczych zalecanych 

przez dyrektora. 

 Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną, zdrowotną i inną. 

 Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. 

 Codzienne przygotowywanie się do pracy z dziećmi. 

 Tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery pracy. 

 Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych. 

 Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

5. W przedszkolu oprócz nauczycieli zatrudnia się pracowników obsługi niezbędnych do 

prowadzenia działalności statutowej przedszkola, a zakres ich obowiązków tworzy 

dyrektor przedszkola, w oparciu o Dział Czwarty rozdział II Ustawy z dnia 26 czerwca 
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1974r. Kodeks Pracy z późniejszymi zmianami oraz potrzeb wynikających z organizacji 

pracy przedszkola. 

6. Szczegółowe zakresy obowiązków poszczególnych pracowników przedszkola znajdują się 

w ich aktach osobowych. 

  

Rozdział VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

 

1. Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, którym 

odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej 

niż do 10 roku życia.  

2. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola określa rozporządzenie MEN z dnia 9 maja 

1992r. z późniejszymi zmianami w sprawie warunków przyjęć do publicznych 

przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych, oraz regulamin 

rekrutacji. 

3. W przypadku gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu 

dziecka decyduje komisja kwalifikacyjna powołana przez dyrektora.  

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

 Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

 Udział we wszystkich zajęciach i zabawach organizowanych w przedszkolu. 

 Korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych. 

 Rozrywek i imprez przedszkolnych. 

 Bezpiecznego i zdrowego pobytu w przedszkolu. 

 Odpoczynku. 

 Swobodnego wyrażania swoich potrzeb, myśli, przeżyć i wrażeń. 

 Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 

ochrony i poszanowania jego godności osobistej. 

 Podmiotowego życzliwego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym. 

 

5. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w następujących przypadkach: 

 Nie uiszczenia opłaty za przedszkole za okres jednego miesiąca i dłużej. 

 Częstego łamania regulaminu przedszkola przez rodziców.  

 Gdy zachowanie dziecka  znacząco odbiega od ogólnie przyjętych norm. 
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Rozdział VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Statut udostępnia się do wglądu prawnym opiekunom dzieci i nauczycielom. 

3. Wszelkich zmian w statucie dokonuje przedstawiciel organu założycielskiego 

 


